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Hallituksen palkitsemis- ja nimitysvaliokunta ehdottaa hallituksen kokoonpanoksi 
seuraavaa vuoden 2027 varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka ulottuvalle 
toimikaudelle.  
  

  
Elina Anckar  
Nainen, s. 1968, KTM  
 
Qt Groupin Oyj:n hallituksen jäsen vuodesta 2024. Hallituksen tarkastusvaliokunnan 
puheenjohtaja. 
 
Toimii nykyisin Marimekon talousjohtajana vuodesta 2015. Toiminut aiemmin Talous – ja 
henkilöstöjohtajana A-lehdet - konsernissa (2013-2015), Talousjohtajana 
laajakaistadivisioonassa TeliaSonera Finland Oy:ssä 2012-2013, Talousjohtajana Sodexo 
Oy:ssä 2012-2007 ja Maacontrollerina H&M Hennes & Mauritz Oy:ssä (2007-2002). Talous 
– ja verovaliokunnan jäsen Elinkeinoelämän keskusliitto EK, 2024. Riippumaton yhtiöstä ja 
suurimmista osakkeenomistajista.  
 
Marika Auramo  
Nainen, s. 1967, MBA  
 
Qt Group Oyj:n hallituksen jäsen vuodesta 2023. Hallituksen palkitsemis- ja 
nimitysvaliokunnan jäsen. 
 
Toimii tällä hetkellä Vodafonen globaalin yritysliiketoiminnan johtajana (CEO Vodafone 
Business). Toiminut aiemmin SAP EMEA-alueen operatiivisena johtajana ja useissa eri 
johtotehtävissä SAPin organisaationssa, mm. SAP Amerikka-yksikön operatiivisena 
johtajana (2017-2019), toimialajohtajana EMEA alueella (2015-2017) ja Nordic-ja Baltia 
alueen toimitusjohtajana (2019-2021). Toiminut aikaisemmin useissa start-up yrityksissä 
(1990-1998). Digital Workforce Services Oy:n hallituksen jäsen. Riippumaton yhtiöstä ja 
suurimmista osakkeenomistajista.  
 
Matti Heikkonen   
Mies, s. 1976, DI  
 
Qt Group Oyj:n hallituksen jäsen vuodesta 2023. Hallituksen palkitsemis- ja 
nimitysvaliokunnan puheenjohtaja ja tarkastusvaliokunnan jäsen. 
 
Toimii tällä hetkellä Pinja Group nimisen ohjelmistoyhtiön toimitusjohtajana (2024-). 
Aiemmin toiminut Enreach Groupin kaupallisena johtajana (2021-2024), Benemen Oy:n 
toimitusjohtajana (2018–2021), Questback AS varatoimitusjohtajana (2010–2018), sekä 
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Digium Oy:n toimitusjohtajana (2007-2010). Työskennellyt aiemmin erilaisissa 
johtotehtävissä Nokialla (2004–2007). Riippumaton yhtiöstä ja suurimmista 
osakkeenomistajista.  
 
Robert Ingman   
Mies, s. 1961, DI, KTM   
 
Qt Group Oyj:n hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2016. Hallituksen palkitsemis- ja 
nimitysvaliokunnan jäsen. 
Päätoiminen hallituksen puheenjohtaja Ingman Group Oy Ab:ssä. Toiminut aiemmin 
toimitusjohtajana Arla Ingman Oy Ab:ssä (2007–2011) ja toimitusjohtajana Ingman Foods 
Oy Ab:ssä (1997–2006). Etteplan Oyj:n, Digia Oyj:n ja Halti Oy:n hallituksen puheenjohtaja 
ja Evli Oyj:n hallituksen puheenjohtaja. Riippumaton yhtiöstä.  

  
Mikko Marsio  
Mies, s. 1971, DI  
 
Qt Group Oyj:n hallituksen jäsen vuodesta 2018 ja varapuheenjohtaja vuodesta 2024. 
Hallituksen tarkastusvaliokunnan jäsen. 
 
Toiminut aiemmin tulosjohtajana (Chief Revenue Officer) Cadmatic Oy:llä (2022-2024), 
SVP, Digital business and Software in Process Industries division ABB:llä (2017-2020), sekä 
erilaisissa johtotehtävissä mm. Empower Groupissa (2016-2017), Dovre Group Oyj:ssä 
(2012-2015), Hewlett-Packardilla (2005-2008) ja Fortum Oyj:ssä (1996- 2001). 
Riippumaton yhtiöstä ja suurimmista osakkeenomistajista. 
 
Jouni Toijala  - UUSI JÄSEN  
Mies, s. 1968, MBA, Insinööri (B.Sc)  
 
Jouni Toijala on toiminut Revenio Group Oyj:n toimitusjohtajana vuodesta 2020 alkaen, 
johtaen yhtiön strategista ja operatiivista kehitystä sen globaaleilla markkinoilla. Hänellä on 
vahva kansainvälinen johtamiskokemus lääketieteellisen teknologian, auto‑ ja 
teollisuussektorin sekä kulutuselektroniikan ja tietoliikenteen aloilta. Uransa aikana hän on 
onnistuneesti yhdistänyt ohjelmistoalustoja ja laitteistoratkaisuja edistääkseen kasvua, 
parantaakseen operatiivista suorituskykyä ja tuottaakseen pitkän aikavälin omistaja-arvoa. 
  
Ennen siirtymistään Revenioon Jouni Toijala toimi Innokas Medical Oy:n (2016-2020) ja 
Symbio Finland Oy:n (2012-2016) toimitusjohtajana. Aiemmin urallaan hän on 
työskennellyt johtotehtävissä Nokia UK Ltd:ssä ja Meridea Financial Software UK Ltd:ssä. 
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Hän on johtanut kansainvälisiä tiimejä ja vienyt organisaatioita läpi vaativien digitaalisten 
muutoshankkeiden Euroopassa, Yhdysvalloissa ja Aasiassa. 
 
Riippumaton yhtiöstä ja suurimmista osakkeenomistajista.  
 
 
 
 
  
  
   
 
  
  
  

 


